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Quando olhamos adiante, vemos desafios.
Situacdes onde cada passo é decisivo, que
levam tempo, mas que nao ha tempo

a perder.

Essa é a dinamica que nos motiva a
encarar os desafios de frente. Que nos faz
antecipar cenarios e ter um olhar ativo:
amplo para planejar e profundo para saber

como agir.

Somos incansaveis. Questionamos.

Encaramos. Assumimos. Construimos.

Comportamentos que nos movimentam
e nos dao capacidade de encontrar

novas perspectivas.

Grandes iniciativas pedem decisdes
precisas e essa confianga se estrutura
com olho no olho e compromisso com

as parcerias. Construimos nossa histoéria
usando expertise, tecnologia e capacidade
para fazer melhor. E assim que iremos
solucionar o complexo para fortalecer

0 que cada negocio tem de mais valioso.

Somos o Grupo Verante e Impulsionamos
a gestao inteligente de ativos,
transformando dados em decisdes
estratégicas para um mundo mais

eficiente e sustentavel.
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Ha mais de duas décadas, identificamos uma Hoje, com mais de 20 anos de atuagao, Juntos, seguimos construindo o futuro
lacuna na eficiéncia da governanga de ativos. consolidamos nossa trajetéria com da governanca de ativos, transformando
O diagnostico territorial, a regularizagédo e o pioneirismo e robustez. No entanto, o desafios em oportunidades e inovagao
monitoramento de propriedades verdadeiro diferencial dessa jornada nao foi em resultado. Vamos em frente!
representavam desafios complexos para as apenas a entrega de solugdes. Foi a conexao

| empresas. Vimos nessa demanda uma ~ humana, a dedicagdo incansavel e a paixdo Fabiano dos Santos e Klayton Martins
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oportunidade de oferecer um servigo - compartilhada por um propdsito maior.
completo, entregando solugBes precisas para ~ Foram as pessoas, cada colaborador que
a gestdo de ativos. Mas muito mais do que passou por aqui e cada talento que continua

isso, vimos pessoas que acreditaram no a somar, que tornaram possivel essa
mesmo sonho la atras e se uniram para trajetdria de sucesso.

formar esse legado.
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'3 Introducao

O desenvolvimento de solugdes inovadoras e a criagao
de novas empresas e parcerias estratégicas sdo parte
vital da nossa esséncia, e para consolidar essa vontade

de ver a frente, criamos o Grupo Verante.

Queremos que nossa estratégia esteja centrada em
torno do cliente e por isso unimos nossa expertise em
consultoria, tecnologia, inteligéncia e localizagdo de
ativos para expandir nossa atuagdo e fortalecer nossa
presenga e visdo no mercado. E essa mentalidade que
estamos construindo junto aos nossos colaboradores e

€ assim que buscamos estimular nossa cultura.

Nosso compromisso é entregar exceléncia, parceria e
seguranga, garantindo grandes resultados e sendo
referéncia em experiéncia do cliente. E temos clareza
que tudo isso comecga aqui dentro, com um time forte e
alinhado. No Grupo Verante, valorizamos profissionais
qualificados, que abragcam nossos valores e os

demonstram em cada processo e em cada entrega.

Esse manual tem a missdo de consolidar nosso
proposito, servindo como um guia para o crescimento
sustentavel do Grupo e de cada profissional que faz
parte dessa jornada. Além de orientar sobre as
condutas esperadas e as atitudes que nao condizem

com nossa esséncia.

Vem ser Verante!
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Cultura Corporativa

A cultura corporativa ou organizacional abrange os valores,
as praticas e os comportamentos compartilhados pelos
colaboradores dentro da empresa. E a identidade do
negdcio refletida na comunicagdo e na maneira como nos

relacionamos com nossos colegas, clientes e parceiros.

Com uma cultura robusta, a empresa fortalece o senso de
pertencimento dos colaboradores, solidifica seu
posicionamento de marca e impacta diretamente em seus
resultados. Para comecar a construir a percepgao de
cultura corporativa dentro de uma organizagao, € preciso

que o Propésito e os Valores estejam bem estabelecidos.

No Grupo Verante, nossa cultura € definida pelos
comportamentos que nos movimentam e nos dao a

capacidade de encontrar novas perspectivas.

Propodsito

Aquilo que se busca alcangar;

objetivo, finalidade, intuito.

Valores

Normas ou padrdes sociais geralmente
mantidos por determinado individuo,

grupo, classe ou sociedade.
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NOSSO PROPOSITO GRUPO\/ErANte >

Impulsionamos a gestao inteligente
de ativos, transformando dados em
decisoes estrategicas para um mundo
mais eficiente e sustentavel.
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Confianca Colaboracao

Responsabilidade
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Inovacao

Questionamos para ampliar a perspectiva

No Grupo Verante, a inovagao nasce do
guestionamento. Somos movidos por mentes
inquietas que se recusam a seguir o ébvio e
enxergamos oportunidades onde muitos veem
obstaculos. Para nés, inovar significa desafiar
padrdes, buscar constantemente novas solugdes

e aprimorar processos.

Nosso Hub de Inovacgao reflete esse
compromisso, proporcionando um ambiente
colaborativo onde ideias sdo transformadas em
solugdes concretas. Foi com essa mentalidade
que desenvolvemos tecnologias como o Specifor,
que evoluiu além do setor de energia gragas ao
constante questionamento e aprimoramento

liderado por nossas equipes e clientes.

Acreditamos que inovagdo n3o é apenas sobre
tecnologia, mas sobre atitude. Expandimos o
olhar para perceber todos os detalhes e
encontrar novas formas de agir no mundo.
Desde a fundagio da VisaoGeo, em 2002, até as
iniciativas atuais, crescemos e nos
transformamos porque nunca nos contentamos
com o "suficiente". Participamos de programas
de aceleragdo, investimos em inteligéncia
artificial e seguimos fortalecendo nosso

compromisso com a mudanga e a evolugao.

Esse é o nosso DNA: questionamos para ampliar

a perspectiva e, assim, criamos o futuro.



Inovacao

Questionamos para ampliar a perspectiva

@ 0 que esperamos:

» Olhar ativo para buscar melhorias constantes em processos e atividades.

* Ter uma abordagem critica e questionadora para encontrar solugdes inovadoras.

« Estar aberto a testar novas solugdes e a aprender com os erros.

» Manter abertura para feedbacks construtivos e demonstrar boa vontade em aplica-los para evoluir.

* Antecipar problemas e propor solugdes eficazes.

©® 0 que n3o aceitamos:

» Demonstrar resisténcia a mudancga e recusar-se a testar novas ideias.
* Ignorar dados e evidéncias ao tomar decisdes.
* Bloquear iniciativas inovadoras por medo ou comodismo.

» Falta de iniciativa na sugestao de melhorias.



Coragem

Encaramos os desafios de frente

O mundo esta em constante transformagao e,
sempre que acreditamos ter dominado um
desafio, surge outro ainda mais complexo. Mas
e exatamente essa busca incessante por
solugdes que nos move e nos apaixona. Cada
obstaculo € uma oportunidade para evoluir e,
no Grupo Verante, nao nos intimidamos diante

do desconhecido — agimos.

Foi assim que surgiram nossas empresas. A
VisdoGeo nasceu da percepcao de uma
necessidade do mercado de energia e do
impulso de transformar essa visdo em
realidade. Da mesma forma, a 4Asset foi criada
para suprir uma demanda que ninguém havia
atendido antes, desenvolvendo solugdes

inéditas para gestdo de ativos.

A Near Location e o Carga Cheia ampliaram
ainda mais essa abordagem, entrando em novos
mercados e trazendo inovagao para setores que

antes nao faziam parte do nosso escopo.

Nossa histdria € marcada por determinacéo.
Criamos algo novo e nao recuamos diante dos
desafios, seja ao empreender, inovar ou
enfrentar incertezas. Em nossos segmentos,
precisamos assumir uma postura firme para
conquistar grandes resultados, olhando de
frente o que é complexo para dar cada passo

com precisao.

Essa é a esséncia do Grupo Verante:
identificamos oportunidades, encaramos
desafios sem hesitagcao e seguimos em frente

com resiliéncia e coragem.



Coragem

Encaramos os desafios de frente

@ 0 que esperamos:

« Demonstrar persisténcia diante de dificuldades
* Aceitar erros como parte do aprendizado e corrigi-los rapidamente.
+ Demonstrar resiliéncia para superar desafios e lidar com mudancgas.

* Agir com proatividade na resolugido de problemas.

* Ter determinagdo para enfrentar dificuldades com atitude confiante.

@ 0 que n3o aceitamos:

. Desanimo e desisténcia diante de desafios.
e Aversdo ao aprendizado e dificuldade de adaptacao.
o Falta de atitude e esforgo para resolver problemas.

e Justificar falhas sem tentar corrigi-las.



Responsabilidade

Assumimos o compromisso até o final

No Grupo Verante, compromisso nao é apenas
uma palavra — é uma atitude diaria. Atuamos
em mercados altamente competitivos, lidando
com ativos essenciais para a sociedade, e
sabemos que cada entrega tem um impacto
real para nossos clientes e parceiros. E por
iSsO que cumprimos o que prometemos,
garantindo qualidade e exceléncia,
independentemente dos obstaculos que

surjam pelo caminho.

Nosso comprometimento vai além do esperado.
Quando assumimos um projeto, estamos ao
lado do cliente do inicio ao fim, buscando
solugdes mesmo diante de adversidades. Para
nos, responsabilidade significa ndo medir
esforcos para cumprir prazos e honrar
compromissos, assegurando que cada entrega

reflita nosso nivel de exceléncia.

Nao aceitamos agdes pela metade nem
resultados abaixo do nosso padrao. Cuidamos
da reputagao do negdcio como se fosse nosso,
mantendo total transparéncia e alinhamento de
expectativas. Essa & a nossa marca: fazer o

gue precisa ser feito, do jeito certo, até o fim.



Responsabilidade

Assumimos o compromisso até o final

@ 0 que esperamos:

« Comprometimento para cumprir prazos, metas e compromissos com qualidade.

+ Zelar pelo comprimento do escopo contratado e pela entrega de resultados.

* Atualizar a gestdo sobre riscos e dificuldades com antecipacgao.

+ Agir com mentalidade de dono do negdcio, cuidando da reputacdo e dos recursos da empresa.

* Garantir transparéncia na comunicacgao e alinhamento de expectativas.

©® 0 que n3o aceitamos:

* Descumprimento de responsabilidades e compromissos assumidos.

Falta de comprometimento com prazos e entregas.
* Omissdo de problemas e riscos que impactam a execugado dos projetos.

* Desorganizagdo e falta de foco.



Confianca

Criamos parcerias com olho no olho

Lembramos sempre que estamos falando com
pessoas. Construir relagdes e estabelecer lagos
de confiancga leva tempo. Por isso, priorizamos a
transparéncia e a proximidade como pilares
essenciais para alcangar resultados expressivos.
Além disso, reforcamos a importancia de manter
o cliente no centro de nossa estratégia, criando
uma jornada de experiéncia envolvente e
satisfatoria, capaz de fortalecer conexdes e

gerar valor de forma continua.

No Grupo Verante, grandes resultados comegam
com relagdes genuinas. Criar conexdes reais
significa estar presente em todas as interagoes,
garantindo que clientes e parceiros tenham o
suporte necessario para tomar decisdes com
segurancga e operar nossas solugbes com

tranquilidade.

Mais do que atender exigéncias, buscamos
oferecer segurancga e valor constante aos nossos
parceiros. Cumprimos o que prometemos e
cultivamos relagbes baseadas na ética, no
respeito e na colaboragdo. Esse é 0 nosso
compromisso: fortalecer lagos que fazem a
diferenca e criar um legado de confianga e

resultados.



Confianca

Criamos parcerias com olho no olho

@ 0 que esperamos:

o Comunicagao transparente, clara e honesta em todas as interagdes.
o Construir relagdes baseadas em respeito e empatia.

o Cumprir compromissos e promessas feitas a clientes e colegas.

o Dar e receber feedbacks para fortalecer relagdes de trabalho.

o Manter alinhamento continuo com clientes e equipes.

@ 0 que n3o aceitamos:

. Omissdo de informagdes ou distorgdo de fatos para beneficio proprio.
o Falta de respeito e ética no tratamento de colegas e clientes.

o Falha na comunicagao, gerando desconfianga.

e Fazer promessas que ndo podem ser cumpridas.

. Resisténcia a feedbacks e falta de transparéncia.
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Colaboracao

Juntos, multiplicamos resultados

Nenhuma grande conquista é feita sozinha. No
Grupo Verante, acreditamos que a colaboragao
€ o que impulsiona resultados extraordinarios.
Foi essa crenga que nos levou a unir talentos,
ideias e esforgos sob uma unica holding, criando
um ecossistema onde diferentes empresas
trabalham em sinergia para entregar solugdes

inovadoras e impactantes.

A colaboragdo esta presente em todas as
nossas relagdes: entre nossos times, que
compartilham conhecimento e se apoiam
mutuamente; entre as empresas do grupo, que
integram suas expertises para gerar mais valor;
e entre nos, nossos clientes, parceiros e
fornecedores, fortalecendo conexdes que vao

além dos contratos.

Mais do que prestar servigos, construimos
parcerias sélidas baseadas na transparéncia e
na confianga. Trabalhamos juntos para
simplificar o complexo, transformar desafios em
oportunidades e promover eficiéncia, segurancga
e inovagdo. E assim que multiplicamos
resultados e consolidamos nosso papel como

referéncia em governanga inteligente.



Colaboracao

Juntos, multiplicamos resultados

@ 0 que esperamos:

e  Trabalhar de maneira integrada, compartilhando conhecimento.

. Estimular o espirito de equipe, oferecendo suporte e pedindo ajuda sempre que necessario.
. Construir um ambiente de apoio mutuo e confianga.

. Comunicar problemas de forma aberta e proativa.

. Buscar sinergia entre areas para maximizar os resultados da empresa.

©® 0 que n3o aceitamos:

Trabalho isolado e sem integragdo com outras areas.

o Falta de auxilio aos colegas.

e Omissdo de dificuldades que impactam os times.

o Postura negativa que influencia o ambiente colaborativo.

o Resisténcia a feedbacks e dificuldade em trabalhar em equipe.



@ Nosso Compromisso

Cada colaborador do Grupo Verante € um
guardido da nossa cultura. Esperamos que
todos vivam nossos valores no dia a dia,
promovendo um ambiente de trabalho
transparente, colaborativo e inovador.
Nosso sucesso é construido
coletivamente, com responsabilidade para
enfrentar desafios, coragem para inovar,
confianga para fortalecer relagdes e

colaboragao para crescermos juntos.

Isto é apenas o comeco.




Conte conosco em

todas as etapas

Estamos entusiasmados com a
missao de fortalecer nossa cultura
corporativa e queremos que vocé
se sinta a vontade para questionar
e propor perspectivas. Vale lembrar
que a cultura é viva e segue em
constante transformacgao. Sendo
assim, assumimos 0 Compromisso
de continuar nos atualizando a fim
de aplicar as melhores praticas

corporativas disponiveis.
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